—PRIMARIA-
Comuna Livezi, Judetul Valcea
Codul de inregistrare fiscala: 2541371
Tel/Fax : 0250/867008/0250/867140
e-mail: livezi@vl.e-adm.ro
Website: http://primarialivezivalcea.ro

Nr. 3623/23.06.2025
ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante, grad profesional debutant,clasa I, consilier achizitii
publice , pe perioada nedeterminata in cadrul Compartimentului Achiztiii
Publice

In baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,
PRIMARIA COMUNEI LIVEZI, judetul VALCEA, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante, concursul fiind in data 24.07.2025,

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII
din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul
cod, dupa caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea
unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie
al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri
psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabilpotrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de



lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia
diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia s completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicit expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate
cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si In specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului, la Compartimentul Secretar General din cadrul Primadriei comunei
Livezi, judetul Valcea, persoand de contact (secretarul comisiei): Deaconu
Mihaela-Daiana, in perioada_23.06.2025- 14.07.2025.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei comunei Livezi,
judetul Valcea, tel.:0756425454, e-mail: livezi@vl.e-adm.ro.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen
de o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.



Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd In anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare
in ziua lucratoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
trziu la data desfdsurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul
administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie
publicd. Atestarea starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de
specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea
unei perfectionari sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante
care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV
din OUG nr. 121/2023)



g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea
unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru
functia publica respectivd este prevazutd ca obligatoriu aceastd conditie de
ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un
astfel de aviz

sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functle1 publice, cu

exceptia situatiei in care a 1nterven1t reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezmcnmmarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a sadvarsit fapta, prin hotarare
judecitoreasca definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute
la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se
indeplineste in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie
absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploméa echivalentd conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Conditiile specifice necesare 1in vederea participdrii la concurs si a
ocupdrii functiei publice de executie vacante, grad profesional debutant,clasa I,
consilier achizitii publice, pe perioadd nedeterminatd in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- Domeniu de studiu: Matematici si stiinte ale naturii (Domeniul
fundamental);

- Vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani.

- Durati timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména.

Bibliografie si tematicd pentru Consilier achizitii publice, Clasa I, Grad
debutant, Compartimentul Achizitii Publice

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Roméniei,
republicata;



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a
II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VIa cu tematica partea I
(Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al
partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici )
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare-INTEGRAL

6. H.G nr.395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; cu tematica H.G nr.395 din 2 iunie 2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;-
integral

7.* Legea nr. 101 din 19 mai 2016, privind remediile si caile de atac in materie
de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum $i pentru
organizarea si1 functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,
cu modificérile si completdrile ulterioare; * Legea nr. 100 din 19 mai 2016
privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii, cu modificérile si
completarile ulterioare; cu tematica * Legea nr. 101 din 19 mai 2016, privind
remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare; * Legea nr. 100 din 19 mai 2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;-integral



8. H.G nr.867 din 16 noiembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de
lucrari g1 concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucrdri si concesiunile de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare; cu
tematica H.G nr.867 din 16 noiembrie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;-INTEGRAL

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurdrii
concursului:

1.Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice,

2.- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate in SEAP, astfel cum este
prevazut de lege,

3. realizeaza achizitii directe din catalogul electronic, pe baza documentelor
intocmit de catre directia/serviciul/biroul care initiaza achizitia respectiva,

4. in situatia in care achizitia directa nu se realizeaza din catalogul electronic,
va trimite in SEAP, o notificare cu privire la achizitia directa,

5- publica in SEAP anuntul de participare,

6. publica/incarca in SEAP documentatia de atribuire aferentd proceselor de
atribuire a contractelor de achizitie publica,
7.participa in comisiile de evaluare a ofertelor constituite pentru procedurile de
atribuire a contractelor de achizitie publica,
8.informareaza operatorii economici cu privire la rezultatul procedurii de
atribuire in baza raportului de procedura intocmit de comisia de evaluare,
9.Se va implica in sprijinirea activitatii de elaborare a programului anual de
achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul autoritatii contractante;

10.Intocmeste contractul cadru s1 respectiv contractele de achizitie publica de
produse, servicii sau lucrari, formularele necesare desfasurarii procesului de
achizitie publicd, declaratia ce cuprinde persoanele cu functii de decizie din
institutie;

11.Constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice care trebuie sd cuprindi
documentele intocmite/primite de autoritatea contractantd in cadrul procedurii
de atribuire;

12. Redacteaza acte aditionale la contractele atribuite prin procedurile de
achizitie publicd in vigoare, precum si la contractele de concesiune incheiate in
baza licitatiilor publice, negocierilor directe sau hotirérilor de consiliu local;

13. Tine evidenta contractelor de achizitie publicd, a celor de concesiune
rezultate ca urmare a aplicarii procedurilor de licitatie, negociere sau incheiate
in baza hotérarilor de consiliu local si efectueaza arhivarea acestora conform

legii;



14. Tndepline§te si alte atributii dispuse de primar in echipe de implementare a
proiectelor finantate din fonduri nerambursabile.
CALENDAR:
-Publicarea anuntului: 23.06.2025;
-Depunere dosare de inscriere la concurs: 23.06.2025-14.07.2025;
-Afisare rezultate selectie dosare de inscriere la concurs: 16.07.2025;
-Depunere la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, a
contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor: o zi, 17.07.2025;
-Afisare rezultate contestatii cu privire la rezultatul selectiel dosarelor de
inscriere la concurs; o zi, 18.07.2025;
-Proba scrisd a concursului: 24.07.2025, ora 12:00;
-Afisare rezultate proba scrisa: 24.07.2025;
-Depunere contestatii proba scrisa: o zi, 25.07.2025;
-Afisare rezultate contestatii proba scrisa: o zi, 28.07.2025;
-Interviu: 29.07.2025;
-Afisare rezultate proba interviu: 29.07.2025;
-Depunere contestatii proba interviu: o zi, 30.07.2025;
-Afigare rezultate contestatii proba interviu:o zi, 31.07.2025;
-Afisare rezultate finale ale concursului: 01.08.2025.

Primar, Secretar general comuna,

Stefan VERBES Mihaela-Daiaﬁa DEACONU
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